[image: ][image: ][image: ]	




ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 82
[bookmark: _GoBack]Trabajo Colegiado
	Establecimiento de Indicadores del Desempeño Docente

	Academia de: 
	Semestre:

	Nombre del docente: 
	Fecha:

	Materia/asignatura:
	Parcial:


	Diagnóstico
	Señale puntualmente DOS de sus fortalezas como docente: 
1.
2.

	Señale puntualmente DOS de sus debilidades como docente:
1.
2.
	Señale puntualmente DOS fortalezas de sus alumnos actuales: 
1.
2.
	Señale puntualmente DOS debilidades de sus alumnos actuales:
1.
2.

	
	Señale puntualmente los TRES retos 0 desafíos más importantes que impiden que sus estudiantes logren las metas de aprendizajes y desarrollen las de competencias del MCC:
1.
2.
3.

	Compromisos
	Considerando y aprovechando sus fortalezas y las de sus alumnos, para cada uno de los retos señalados en el punto anterior, establezca SU ruta de atención, es decir, qué hará usted para solucionarlos, para cada acción complete la información que se solicita:

	
	ACCIONES A REALIZAR (Compromisos)
	FECHA DE REALIZACIÓN/CONCLUSIÓN
	META
	INDICADOR DE LOGRO (cómo se medirá el avance)

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	Cumplimiento de compromisos
	Para cada uno de los compromisos adquiridos, reporte lo siguiente:

	
	COMPROMISOS
	CUMPLIMIENTO
(Indicador de logro):
	Problemáticas enfrentadas durante la realización de la actividad
	Observaciones generales

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	



Lugar y fecha: 			             Nombre y firma del líder/coordinador de la academia	 		            Nombre y firma del docente
_______________________ 	                   _____________________________________________ 			____________________________

Este formato debe llenarlo cada docente miembro de la academia y entregar una copia al líder o coordinador para su incorporación en el portafolio del trabajo colegiado.
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